Unistuste tööandja 2018 konkursi ankeet

Organisatsiooni/ettevõtte nimi*:

Organisatsiooni liik*
erasektor
avalik sektor
kolmas sektor (MTÜ, SA)

Esitaja nimi*:

Esitaja amet*:

Esitaja e-post* :

Esitaja kontaktnumber* :

Organisatsiooni/ettevõtte lühitutvustus*: 

Töötajate arv*:

Millised on olnud teie ettevõtte kõige suuremad väljakutsed tööandja brändi loomisel?* :

Milliseid tulemusi olete saavutanud?* :

Kuidas olete end tööandjana positsioneerinud? (Millist rolli mängib teie ettevõte oma töötajate jaoks?) Kirjeldage ühe lausega.* :

Mis iseloomustab teie ettevõtte tööandja brändi kõige rohkem? Valige üks omadus. *
Vastutame suurte asjade eest
Kiire tööalane karjäär
Viime ellu olulist missiooni
Inspireerib ühtne, hooliv ning multikultuurne meeskond
Saan ennast teostada
Jääb aega isikliku elu jaoks
Oleme innovaatilised ja ettevõtlikud
Meid innustavad rahvusvahelised võimalused
Meid innustab inspireeriv juhtimine
Tunneme oma kuulumist eliiti
Oleme kõrgelt tasustatud
Kindel palk ja aus tööandja
Muu (täpsusta)
Muu (täpsusta) *: 

Mida olete teinud selleks, et oleksite unistuste tööandja?* :
Kas olete teinud midagi, et töötajad saaksid vastutada suurte asjade eest? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:
Kas olete teinud midagi, et töötajad saaksid teha kiiret tööalast karjääri? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete teinud midagi, et olla tööandja, kus viiakse ellu olulist missiooni? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete teinud midagi, et olla tööandja, kus töötajaid inspireerib ühtne, hooliv ning multikultuurne meeskond?*
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete teinud midagi, et olla tööandja, kus töötajad saavad ennast teostada? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

[bookmark: _GoBack]Kas olete teinud midagi, et töötajatel jääks aega isikliku elu jaoks? *
[image: ]jah
[image: ]ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete teinud midagi, et töötajad oleksid innovaatilised ja ettevõtlikud? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete teinud midagi, et töötajaid innustaksid rahvusvahelised võimalused? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete teinud midagi, et töötajaid innustaks inspireeriv juhtimine? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete teinud midagi, et töötajad tunneks oma kuulumist eliiti? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete teinud midagi, et töötajad oleks kõrgelt tasustatud? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete teinud midagi, et töötajatel oleks kindel palk ja aus tööandja? *
jah
ei
Palun selgitage, mida ja kuidas olete teinud:

Kas olete viimase aasta jooksul mõõtnud ettevõtte töötajate rahulolu? *
jah
ei
Kui jah, siis milline on teie ettevõtte töötajate rahulolu tase? :

Soovin teada saada oma töötajate arvamust meie ettevõtte brändi ja unistuste tööandja maine kohta *
jah
ei
Mitu inimest minu ettevõttest soovib osaleda „Unistuste tööandja: 100 ideed“ konverentsil? * :

Kust saite konkursi kohta infot?* : 

Soovin saada iganädalast uudiskirja "Nädala ideed" *
jah
ei
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